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一、学分置换互认项目背景
OSTAMI

v2014年国务院关于加快发展现代职
业教育的决定，建立学分积累与转换制
度，推进学习成果互认衔接。

现代职业教育规划

v坚持各级各类教育协
调发展。统筹职业教育
和普通教育、继续教育
发展，建立学分积累和
转换制度，畅通人才成
长通道。

中长期教育规划纲要

v“建立学习成果认证
体系，建立‘学分银行’
制度”。对于“构建灵
活开放的终身教育体
系”，具有非常重要的
意义。

人力资源发展支柱

v技能和学历教育是国
家人力资源开发的两大
支柱，探索技能和学历
双通道人才培养新模式
是行业启动学分置换项
目的重要目标。
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二、学分置换互认项目简介

现代职业教育体系 教育规划纲要 国家人力资源开发两大支柱
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三、首批学分置换专业

序号 专业层次 职业资格证书

1
汽车检测与维修技术（专科）、

汽车服务工程（检车与维修方向）（本科）

汽车检测与维修技术服务助

师、师级

2 汽车服务工程（鉴定与评估）（专科、本科） 汽车二手车评估助师、师级

3 汽车服务工程（汽车营销）（专科、本科） 汽车营销助师、师级

4 汽车服务工程（理赔与估损）（专科、本科） 汽车保险理赔助师、师级

置换学分
15%

即将审批
数控专业

即将审批
机械制造
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四、项目意义

为构建现代职业教育体系创新实践提供实证研究

教学标准置入职业标准，体现标准引领学历课程开发

通过学分置换可以促进鉴定机构和学习中心协同发展

通过打通成长通道，能够在减免学历教育考试科目

通过打通成长通道，能够在减免学历教育学习费用
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五、福田汽车学分银行置入职业能力发展序列中

学分银行

OSTAMI
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六、学分置换互认项目实施模型

合作

双主体模式 合作模式

院校或企业

鉴
定
机
构

学
习
中
心

鉴
定
机
构

学
习
中
心

行业 北理工
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七、学分置换机构申请流程

提交申请

资格审核

A C E
FDB 实地考察

签订协议

地方备案

中心公示

建立北理工现代远程教育校外学习中心的申请模板

OSTAMI
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职业能力测评
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一、职业能力测评作用
OSTAMI
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二、上汽集团人才差距测评指引培训需求

综合评价结果 培训发展方案

OSTAMI



OSTAMI

三、职业能力测评实施体系

针对个人岗位胜任能力测评 针对个人综合能力水平测评

OSTAMI-Occupation ability evaluation

核心
职业能力

标准引领岗位胜任力测试
制定岗位胜任力培训方案

标准引领综合能力水平测试
制定综合职业发展培训方案
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四、职业个性特征测评

职业
兴趣测试

DISC
性格测试

事业驱策
力测试

职业
测评报告

职业
目标分析

职业
倾向

实际
性向

艺术
性向

企业
性向

调研
性向

常规
性向

社会
性向

S -强项 与 优势

W -弱项 与 劣势

O -机会 与 机遇

T -威胁 与 风险

0

5

10

15
• 兴趣特征报告

• 性格特征报告

• 价值观特征报告

为企业从业人员和院校学生认识自我，科学制订职业发展目标提供帮助。

应用案例：本溪市机电工程学校 中国机械职业网
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为职业院校教学改革、专业规划与课程建设提供科学依据，同时为人力资源了解企
业员工综合职业能力和制定企业宏观培训方案提供科学依据。

四、综合职业能力水平测评 KOMET模型

测评目标 能力模型 评价指标
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五、KOMET测评题目及实施案例
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杭州职业技术学院

钟山职业技术学院

本溪市机电工程学校

呼伦贝尔职业技术学院

辽宁交通高等专科学校

海南经贸职业技术学院

广西水利电力职业技术

学院

首批参与测评机构
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六、职业能力测评资源开发模型

测试题目 评分要点 解题空间

报告呈现 测评资源
开发模型

测评与培训
资源要求

测评实施方
法设计

学生职业发
展手册

教师职业训
练手册

开发方

开发方

……

测评方

测评方

……

OSTAMI
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师资能力提升
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一、师资能力提升方式

能力测评

远程指导 实操训练

集中评审考试答辩

资质审核
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二、教师能力测评-目标测试

可以帮助教师在教学改革中深入分析教学设计和实施中的问题；科学的能力诊断工
具能为学校评估师资水平及能力提升的直接技术支持。
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三、专家远程指导-成长助推

1

项目
选题指导

项目
实施指导

2

项目
验收指导

3

项目
应用指导

4

OSTAMI
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四、实操训练与考试-结果评价

实操
培训

动手
训练

企业
研讨

实操
点评

技术
指导

实操
考试

技术答辩

理论
考试
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五、培训案例

江苏省相城中等专业学校

苏州工业园区工业技术学校

张家港工贸职业高级中学

昆山第一中等专业学校

无锡科技职业学院

苏州高等职业技术学校

张家港工贸职业高级中学

吴江中等专业学校

昆山花桥国际商务城中专

2014年6-8月机械工业职业技能鉴定职教分中心在
苏州和无锡11所职业院校开展试点培训，有56位
教师参加了培训，首批有15位教师获得了数控机
床操作调整工国家职业资格二级和一级证书。

OSTAMI
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学材开发建设
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一、吉利集团建设学习型组织开发学材
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二、学材开发建设模型

能力评价阶段学材建设

专项提升阶段学材建设

学习方案阶段学材建设

基础导入阶段学材建设

学材开发层次

OSTAMI
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三、基础导入阶段学材建设

职业标准基础工作技能

基础知识

职业道德

操作 工序 关联 呈现 ……

自律 分析 应变 创新 ……

公式 原理 方法 解释 ……

为学员开展基于功能性能力的技能链养成和为下一步专项能力提升训练提供帮
助。
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四、专项提升阶段学材建设

职业标准专项工作技能

核心能力

相关知识

设计 加工 装配 调试 ……

解决 技巧 沟通 组织 ……

为提升学员岗位实践能力和成功就业提供帮助。

原理 方法 总结 应用 ……

OSTAMI
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五、能力评价阶段学材建设

一级

二级

三级

五、四级

•考纲、试题

初中级资格

高级资格

技师资格

高级技师资格

•考纲、试题

•考纲、试题

•考纲、试题

职业资格分级考评包开发模型
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六、徐工集团技工学校课程与学材开发体系

识图绘图

技能

公差配合

测量技能

零件材料

知识
典型零部

件装配

变速箱典型

零部件装配

变矩器典型

零部件装配

驱动桥典型

零部件装配

减速器
减速器典型
零部件装配

减速器识图
绘图技能

减速器公差
配合测量技能

减速器零件
材料知识

变速箱

变矩器

驱动桥

标准引领学材开发建设体系

l 修订课程标准

l 编写校本教材

l 设计教学方案

l 制作学习工作页

OSTAMI
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专业规划建设
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一、特色专业规划服务

汽车营销与后市场专
业建设规划服务

电梯专业建设
规划服务

工程机械专业建设
规划服务

光伏专业建设
规划服务

模具专业建设与升级
改造服务

数控专业建设与升级
改造服务

OSTAMI
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二、专业规划体系

规划内容 规划过程体系

未来发展趋势及目标

产业驱动因素及应对

总体专业架构设计

专业迁移路径设计

专业架构实施方案

专业架构管控方案

现状及趋势评估分析

专业架构蓝图规划

课程设计蓝图规划

实训内容蓝图规划

资源保障蓝图规划

教师培养蓝图规划

教学实施方案规划

架构管控服务规划

OSTAMI
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就业指导服务
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一、就业指导服务模型

•就业分析

•岗前培训•职业媒介

职业
标准

•职业测评

OSTAMI
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二、就业分析模型

X技术导向X技术导向

Z

管
理
导
向

Z

管
理
导
向

Y技能导向Y技能导向

研发 销售 行政 生产

基础人员

主管级别

经理级别 中
级
技
能

高
级
技
能

技术员 班组长业务员 行政助理

工程师 车间主任业务经理 行政经理

技术总监 生产总监销售总监 行政总监

------
。
。
。
。

------ ------ ------ ------

OSTAMI

职业发展矩阵与导向
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三、安叉集团人才发展通道

技术二级技术二级

技术一级技术一级

副主管技术副主管技术

主办二级主办二级

主办一级主办一级

副主管科员副主管科员

主管技术主管技术

学员学员 实习实习

三条晋升通道

定岗定岗 技师二级技师二级

技师一级技师一级

高级技师高级技师

副高级技师副高级技师

主管科员主管科员

OSTAMI
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四、职业媒介

产教融合
服务工程

就业对接

信息发布 分析报告

实习信息发布

用工信息发布

生源信息发布

行业发展报告

行业人资报告

产教融合报告

1 2 3 4 5 6 7 8

激
活
简
历

完
善
信
息

申
请
职
位

查
看
学
员

推
送
简
历

发
布
职
位

发
布
训
练

选
择
学
员

学员 鉴定点 企业
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五、岗前培训

南通紫琅职业技术学院开设
的“汽车装调工”职业教学

班教学实景

无锡汽车工程学院与吉利、
奇瑞汽车集团共同探讨校企

合作模式

OSTAMI
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智能制造培训
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一、智能制造现状与趋势

基础期

互联网互联网

导入期 成长期 发展期
2-5years

5-10years

Fusion
technology

More than
10years

物联网物联网 智能制造智能制造

智慧工厂智慧工厂

机器换人机器换人

信息化与工业化
融合

信息化与工业化
融合

智能生产智能生产

演讲路线图演讲路线图

OSTAMI

物—人—物
（半自动化）
物—人—物
（半自动化）

M2MM2M

智能物联网智能物联网

基于行业的智能化
标准

基于行业的智能化
标准

信息物联系统信息物联系统

智能计算与分析智能计算与分析

移动接入移动接入

数据计算数据计算

数据分析数据分析
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二、物联网与智能制造重点突破领域

DW/E-CRM / 
CRM 

智能制造重点突破领域

• 新一代信息技术产业

• 高档数控机床和机器人

• 航空航天设备

• 海洋工程装备及高技术船舶

• 先进轨道交通装备

• 节能与新能源汽车

• 电力装备

• 新材料

• 生物医药及高能性能医疗器械

OSTAMI
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三、机器换人之工业机器人发展现状

工业机器人市场规模

中国在2014年已经成为全球最大的工业机器人消费国。
预计2015年，中国机器人市场需求量将达到64200台，
占全球总量的30％，居全球之首。未来十年，中国机器
人市场还将至少保持30％以上的高速增长。

速度

2014年中国市场新增工业机器人预计达到4.55万台，

同比增长35.01%。2015年市场增长速度将进一步加快，

预计增幅将超过40%，达到6.42万台

行业

高档数控机床和机器人已成为重点突破领域，行业将启

动工业机器人标准编制，为行业机器人从业人员提供职

业发展依据。

背景

李克强总理在政府工作报告中提出，要实施“中国制造

2025”，加快从制造大国转向制造强国。“中国制造

2025”也被称为中国版的工业4.0规划，工业机器人的

使用是实现中国制造业转型升级的强力技术手段。
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四、机器换人之工业机器人人才需求

50%

l 安装、调试、维护技术人员

工业机器人安装、编程、调试、

维修

自动化线系统维护和保养

机器人工作站安装、调试、维修

与运行管理

50%
l 系统集成开发技术人员

售前、售后技术支持

离线编程、仿真、方案设计

数据库系统开发、视觉系统

上位机程序开发、人机界面

智能监控、项目管理

OSTAMI
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国际对等交流
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一、国际交流服务项目
OSTAMI

学生活动对等交流服务 金华职业技术学院

杭州职业技术学院

长江工程职业技术学院

十堰职业技术学院

上海电子信息职业技术学院

北京信息职业技术学院

北京电子科技职业技术学院

四川交通职业技术学院

历届对等交流院校

奥
地
利
布
劳
瑙
高
等
职
业
学
院

助力职业教育

友好院校合作交流服务

教学成果研讨交流服务

专项课题合作交流服务

深化国际合作
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二、与浙江金华职业技术学院进行教学交流
OSTAMI



OSTAMI

三、与北京电子科技职业技术学院进行实验交流
OSTAMI
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四、与奥地利学校和企业进行访问交流

参观企业 课堂学习

实训授课实验观摩

OSTAMI
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助推职业梦!

何勇
电话：13126952338
QQ邮箱：376565851@qq.com
专家QQ群：94046741

mailto:376565851@qq.com

