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基于“双元制”的机电专业

人才培养模式的创新实践
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企业模式

东欧、南美、
古巴、俄罗斯

以生产为导向，
贴近实践的学
习，快速适应
工作，成本低。

培训受生产制
约，没有系统
性；自我约束；
附带性；缺乏
新技术培训内
容。

1.中德职业教育之比较

双元模式

德国、丹麦、
瑞士、奥地利

结合了企业模
式与学校模式
的优势。

培训生用作劳
动力（企业实
习薪酬有别）；
企业培训与学
校教学之间缺
乏协调。

学校模式

法国、美国、
中国

按教育学系统
地学习；传授
跨专业技能，
拓展教育实践。

理论性太强，
难以在实践中
落实；难以跟
得上技术进步；
无法兼顾学员
个体差异。



1.中德职业教育之比较

职业培训合同

学习场所
教育企业（培训生）

学习场所
职业学校（学生）

职业培训的基础

职业培训条例

联邦职业
培训法

州、学校
法规

职业义务教育

教育大纲

双元体系德国的职业培训



德国双元人才培养示意图

培 训 企 业

1.中德职业教育之比较



德国职业教育体系理实课程占比示意图
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1.中德职业教育之比较

★双元制大学课程类型

大学学习与从事职业活
动结合，所从事的职业
与学习内容密切关联。 04 02

01

03

培训结合型

实践结合型

在职双元制学习型

职业结合型

大学学习与首次职业培训结
合，时间和内容相互衔接

大学学习与较长时间的企业实
践或兼职结合，内容上相互关
联注册（双元协议以劳动合同
或见习合同形式存在）。

大学学习（与远程教育课程类
似）与全职工作结合，企业会
提供特别的、促进学习的帮助。



技术工人 技术专家 实施专家 战略专家

德 国 职 教 体 系 人 才 定 位
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现代职业教育的基本要求

专业与产业对接
职业教育与

终身教育对接

课程内容与
职业标准对接

教学过程与
生产过程对接

学历证书与职
业资格证书对接

1.中德职业教育之比较



我国职业教育体系理实课程占比示意图

中职
教育

中高职
衔接教育

高职
教育

本科
教育

高本衔接
教 育

Two in One
应用本科

1.中德职业教育之比较



技术工人
蓝领

高技能人才
高级蓝领

技术技能型
灰领

工程师
白领

我 国 职 教 体 系 人 才 定 位
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Two in One 应用本科教育教学过程运行图
灰领（技术技能型人才）
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1907

太仓师范

现代教育
先河 1979

电大分校

高等教育
起步

1984

工业学校

校企合作
开端

2004

学院升格

高职教育
新起点

苏州健雄职业技术学院概况



太仓：全国十强和中德企业合作基地

发达县域经济发展呼唤高等职业教育

学院10公里内8条交通动脉

30公里半径范围3万家企业

区域德企580家太仓268家

苏州健雄职业技术学院区位



一.产业背景

2008

2010

2009

2012

中德企业合作基地

德国经济部和国家商务部授予

全国专利保护重点联系基地

国家知识产权局授予

国际科技合作基地

国家科技部授予

中德(太仓)中小企业合作示范区

国家工信部授予

2015 中国第三个“德国中心”

德国政府设立

(1).集聚的德资企业为打造中德合作专业建设创造了条件

2.中德合作专业建设



二.现有基础

省人才培养模式
创新实验基地

央财支持建设专业

2 0 1 1

省级实训基地
省综合型
实训基地

央财支持
实训基地

AHK中德双元制职
业教育示范推广基

地

2 0 1 2

省重点专业群
核心专业

2 0 1 0

省特色专业
德国工商大会（AHK）
中国区示范推广专业

2 0 1 4

(2).机电一体化技术专业发展十年铸一剑

2 0 1 3

中德精密机械设
计制造国际技
术转移中心

2.中德合作专业建设

2015年 江苏省机电一体化技术品牌专业



二、现有基础—2.专业内涵不断丰富
(3).形成德国双元制本土化的定岗双元人才培养模式（双元联动）

2011年江苏省教育教学成果特等奖，2014年国家级教学成果二等奖

2.中德合作专业建设

双身份
（学生+学徒）

双主体
（学校+企业）

双师资
（教师+培训师）

双场所
（学校+企业）

双证书
（学历证+技能证）

岗位
双目标

（职业教育+职业培训）



二、现有基础—2.专业内涵不断丰富
(4).嵌入德国职业技术标准“工学交替、分段轮换”的课程体系（三站互动）

2.中德合作专业建设



二、现有基础—2.专业内涵不断丰富
(5).搭建“政行企校”共建共享的跨企业培训中心（四轮驱动）

2007年太仓市政府、德

国商会、德资企业和学院投

资1.2亿共同创建，是国内

规模最大的双元制机电一体

化技术专业人才培养平台。

该平台建设机制获2013年江苏省
教育教学成果一等奖

2.中德合作专业建设



二、现有基础—2.专业内涵不断丰富
(6).建成德国“双元制”教育的中国区师资培训中心

中德培训中心已成为国内

“双元制”职业教育中国区师

资培训中心和德国机电一体化

工职业资格考试基地。

2.中德合作专业建设



二、现有基础—2.专业内涵不断丰富
(7).建立管、办、评分离的“一董三委”组织管理体制

董

事

会

教学指导委员会
（标准制定）

培训管理委员会
（组织实施）

考试委员会
（质量监控）

2.中德合作专业建设



二、现有基础—2.专业内涵不断丰富(7).建立管、办、评分离的“一董三委”组织管理体制

2.中德合作专业建设



二、现有基础—2.专业内涵不断丰富
(8).打造德国专家全程指导的校企混编教学团队

德

国

专

家

团

队

课程教学团队

双元制培训师团队

企业技术骨干团队

2.中德合作专业建设



二、现有基础—2.专业内涵不断丰富
(9).完善人才培养质量监控体系

内部评价

董事会

教学指导
委员会

培训管理
委员会

考试
委员会

制定教学
标准

管理教学
过程

评价培养
质量

ISO9001质量
管理内部评审

专业建
设质量
方针

质量目
标

麦可思数据有限公司

用人单位和社会反馈

外部评价

2.中德合作专业建设



3.AHK职业工种考试

评价
形式

多元考核

以证代考

形成性考核

终结性考核



3.AHK职业工种考试

人员构成
德国工商大会上海代表处、

德资企业和学院三方具有AHK

考官资格人员

考试组织

德国工商大会上海代表处组

织与实施及证书确认

考试成绩评定

毕业考试1（40%）+毕业考

试2（60%）

考试
委员会

行业协会

人员构成

考试组织

考试成绩评定
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3.AHK职业工种考试

AHK机电一体工考试1
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AHK机电一体工考试1
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AHK机电一体工考试2



3.AHK职业工种考试

A
H
K
机
电
一
体
工
考
试
2



3.AHK职业工种考试

AHK机电一体工考试2

功能分析 105分钟

28道选择题+8道论述题

书面考试
3.5小时
50%

工作任务
14小时
50%

工作计划 105分钟

28道选择题+8道论述题 准备及后
续工作
8小时

实施（专
业谈话）
6小时

获取信息和规划订单

检查订单 完成订单

完整
实施综合
工作任务



3.AHK职业工种考试

AHK机电一体工考试2




